
Схвалено                                                       Затверджено                                           
педагогічною радою                                     Директор школи        Савонік Г.С. 
протокол №1 від 30.09.2019 р.                     наказ по школі від 02.09.2019 р.№111

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВНУТРІШНЮ СИСТЕМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В

ГОРБАКІВСЬКОМУ   НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ КОМПЛЕКСІ
«ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД –  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ»
ГОЩАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ГОЩАНСЬКОГО РАЙОНУ

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ



1.Загальні положення

1.1.  Положення  про  внутрішню  систему  забезпечення  якості  освіти  в
Горбаківському  навчально-виховному  комплексі  “Дошкільний  навчальний
заклад-загальноосвітня  школа   І-ІІІ  ступенів”  Гощанської  районної  ради
Гощанського раону Рівненської області розроблено відповідно до вимог Закону
України  «Про освіту»  (стаття  41),  Концепції  реалізації  державної  політики у
сфері  реформування  загальної  середньої  освіти  «Нова  українська  школа»  на
період до 2029 року, Статуту закладу освіти та інших нормативних документів.
1.2.  Колегіальним  органом  управління,  який  визначає,  затверджує  систему,
стратегію  та  процедури  внутрішнього  забезпечення  якості  освіти  є  педагогічна
рада.
1.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає:
- стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності
педагогічних працівників;
-  оприлюднені  критерії,  правила  і  процедури  оцінювання  управлінської
діяльності керівних працівників закладу освіти;
-  забезпечення  наявності  інформаційних  систем  для  ефективного  управління
закладом освіти;
-  створення  в  закладі  освіти  інклюзивного  освітнього  середовища,
універсального дизайну та розумного пристосування.

                         2. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти

Внутрішня  система  забезпечення  якості  освіти  в  Горбаківському  НВК
“ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.” базується на наступних принципах:
- відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;
- відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
- системності в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього процесу;
- здійснення обґрунтованого моніторингу якості;
- готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін;
-  відкритості  інформації  на  всіх  етапах  забезпечення  якості  та  прозорості
процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності.

Стратегія  (політика)  та  процедури  забезпечення  якості  освіти
передбачають здійснення таких процедур і заходів:
− удосконалення планування освітньої діяльності;
− підвищення якості знань здобувачів освіти;
− посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації
педагогічних працівників;
−  забезпечення  наявності  необхідних  ресурсів  для  організації  освітнього
процесу та підтримки здобувачів освіти;



− розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління
освітнім процесом;
− забезпечення публічності інформації про діяльність закладу;
− створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в
діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти.

Основними  напрямками  політики  із  забезпечення  якості  освітньої
діяльності в закладі освіти є:
- якість освіти;
- рівень професійної компетентності педагогічних працівників і забезпечення їх
вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності;
-  якість  реалізації  освітніх  програм,  вдосконалення  змісту,  форм  та  методів
освітньої  діяльності  та  підвищення  рівня  об’єктивності  оцінювання.
   Механізм  функціонування  системи  забезпечення  якості  освіти  в
Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ  ст.”  включає послідовну підготовку та
практичну реалізацію наступних етапів управління:    
–  планування  (аналіз  сучасного  стану  освітньої  діяльності  та  освітнього
процесу;  визначення  сильних  сторін  і  проблем  у  розвитку;  визначення
пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації);
–  організацію  (переформатування/створення  організаційної  структури  для
досягнення  поставлених  цілей;  визначення,  розподіл  та  розмежування
повноважень із метою координування та взаємодії у процесі виконання завдань);
–  контроль  (розробка  процедур  вимірювання  та  зіставлення  отриманих
результатів зі стандартами);
– коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на
стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності стандартам).

 Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:
• Самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості;
• Контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання;
• Контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.

Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти
в Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”  є:
1. Досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання.
2.Відповідність  показників  успішності  здобувачів  освіти  результатам  їх
навчання на кожному рівні повної загальної середньої освіти під час державної
підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання.
3. Якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників.
4.  Показник  наявності  освітніх,  методичних і  матеріально-технічних ресурсів
для забезпечення якісного освітнього процесу

Завдання  внутрішньої  системи  забезпечення  якості  освіти  в
Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”
- оновлення методичної бази освітньої діяльності;
-  контроль  за  виконанням  навчальних  планів  та  освітньої  програми,  якістю
знань, умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення;



-  моніторинг  та  оптимізація  соціально-психологічного  середовища  закладу
освіти; - створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного
рівня педагогічних працівників.

3. Система та механізми забезпечення
академічної доброчесності в Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”

Система забезпечення академічної доброчесності  в  Горбаківському НВК
“ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.” функціонує відповідно до статті 42 Закону України «Про
освіту».

Порушенням  академічної  доброчесності  в  Горбаківському  НВК  “ДНЗ-
ЗОШ І-ІІІ ст.” вважається:
- академічний плагіат;
- фабрикація;
- списування;
- обман;
- хабарництво;
- відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики,
технології,  прийоми,  методи  викладання,  стан  виконання  програми,  рівень
сформованості компетентностей здобувачами освіти;
- необ’єктивне оцінювання;
-  невиконання  обов’язків  педагогічного  працівника,  передбачених статтею 54
Закону України «Про освіту».

Дотримання  академічної  доброчесності  педагогічними  працівниками
передбачає:
-  якісного,  вчасного  та  результативного  виконання  своїх  функціональних
обов’язків;
-  дотримання  правил  внутрішнього  розпорядку,  трудової  дисципліни,
корпоративної етики;
- обов’язкової присутності, активної участі на засіданнях педагогічної ради та
колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення;
-  незалежності  професійної  діяльності  від  політичних  партій,  громадських  і
релігійних організацій;
-  підвищення своєї кваліфікації шляхом саморозвитку і самовдосконалення, а
також  вчасного  проходження  відповідно  до  вимог  законодавства  курсової
підготовки;
-  посилання  на  джерела  інформації  у  разі  використання  ідей,  розробок,
тверджень,відомостей;
-  дотримання  норм  законодавства  про  авторське  право  і  суміжні  права;
-  надання  достовірної  інформації  про  методики  і  результати  досліджень,
джерела  використаної  інформації  та  власну  педагогічну  (науково-педагогічну,
творчу) діяльність;

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
- об’єктивне оцінювання результатів навчання;



-  не  розголошення  конфіденційної  інформації,  інформації  з  обмеженим
доступом та інших видів інформації відповідно до вимог законодавства в сфері
інформації та звернення громадян.

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:
- поваги до педагогічних працівників;
- поваги честі і гідності інших осіб, навіть, якщо їх погляди відрізняються від
власних переконань;
-  присутності  на  всіх  навчальних  заняттях,  окрім  випадків,  викликаних
поважними причинами;

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового
контролю результатів навчання;
-  посилання  на  джерела  інформації  у  разі  використання  ідей,  розробок,
тверджень, відомостей;
-  подання  на  оцінювання  лише  самостійно  виконаної  роботи,  що  не  є
запозиченою або переробленою з іншої, виконаної третіми особами;
- самостійне подання щоденника для виставлення педагогом одержаних балів;
-  надання  достовірної  інформації  про  власні  результати  навчання  батькам
(особам, які їх замінюють).

Дотримання  академічної  доброчесності  батьками  здобувачів  освіти  або
особами, які їх заміняють передбачає:
-  виховання  у  дітей  поваги  до  гідності,  прав,  свобод  і  законних  інтересів
однокласників, учнів інших класів, вчителів та інших людей;
-  виховання  відповідального  ставлення  до  власного  фізичного  та  психічного
здоров’я,  здоров’я  оточуючих  і  довкілля,  формування  навичок  здорового
способу життя;
-  формування у дитини культури життя у взаєморозумінні,  мирі  та злагоді,  а
також  таких  загальнолюдських  цінностей,  як  справедливість,  патріотизм,
гуманізм, толерантність, працелюбство;
-  виховання  поваги  до  державної  мови  та  державних  символів  України,
усвідомлення  необхідності  дотримуватися  Конституції  та  законів  України,
Статуту  школи,  правил  внутрішнього  розпорядку;
-  сприяння  виконанню  дитиною  освітньої  програми  та  досягнення  дитиною
передбачених  нею  результатів  навчання,  самостійного  виконання  нею
навчальних завдань,  завдань поточного та  підсумкового контролю результатів
навчання.

Неприйнятним для всіх учасників шкільної спільноти є:
- навмисне перешкоджання навчальній чи трудовій діяльності членів спільноти;
- участь у будь-якій діяльності, що пов’язана з обманом, нечесністю; підробка та
використання документів;
-  перевищення  повноважень,  що  передбачені  посадовими  інструкціями,
контрактами;
-  використання  мобільних  телефонів  під  час  навчальних  занять,  нарад  або
офіційних заходів;



-  вживання наркотичних речовин,  алкогольних напоїв,  паління у тому числі і
електронних сигарет, поява у стані алкогольного, наркотичного та токсичного
сп’яніння;
-  пронесення  зброї,  використання  газових  балончиків  та  інших  речей,  що
можуть зашкодити здоров’ю та життю людини.

Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності включають:
- ознайомлення педагогічних працівників,  здобувачів освіти з вимогами щодо
належного  оформлення  посилань  на  використані  джерела  інформації;
- ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що
унормовують  дотримання  академічної  доброчесності  та  встановлюють
відповідальність за її порушення;

-  розміщення  на  веб-сайті  закладу  правових  та  етичних  норм,  принципів  та
правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу;
– проведення методичних заходів,  щодо створення, оформлення педагогічними
працівниками  методичних розробок для публікацій на конкурси різного рівня з
метою попередження порушень академічної доброчесності;
–  включення  до  планів  виховної  роботи  класних  колективів  заходів  із
формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення
академічної доброчесності.

За порушення академічної доброчесності педагогічні  працівники закладу
можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
-  відмова  у  встановленні  кваліфікаційної  категорії,  присвоєнні  педагогічного
звання;
- позбавлення раніше встановленої категорії;
-  позбавлення  права  брати  участь  у  роботі  визначених  законом  органів  чи
займати визначені законом посади.

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти закладу можуть
бути притягнені до такої академічної відповідальності:
-  повторне  проходження  здобувачами  освіти  оцінювання  чи  не  зарахування
результатів самостійних, контрольних робіт, іспитів, тощо;
-  у  разі  списування  під  час  конкурсів,  I  етапу  Всеукраїнської  учнівської
олімпіади робота учасника анулюється. У разі повторних випадків учасник не
допускається до участі в інших конкурсах, олімпіада

Виявлення  порушень  академічної  доброчесності  в  Горбаківському  НВК
“ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”  здійснюється наступним чином.

Особа,  яка  виявила порушення академічної  доброчесності  педагогічним
працівником, здобувачем освіти має право звернутися з письмовою заявою до
директора школи. Заява щодо зазначеного порушення розглядається на засіданні
Комісії, яка створюється наказом директора і ухвалює рішення про притягнення
до  академічної  відповідальності  (за  погодженням  з  органом  самоврядування
здобувачів освіти).



До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та Ради
школи. Склад комісії погоджується на засіданні педагогічної ради закладу освіти
та затверджується наказом керівника.
Термін повноважень Комісії – 1 рік.

Кожна  особа,  стосовно  якої  порушено  питання  про  порушення  нею
академічної доброчесності, має такі права:
-  ознайомлюватися  з  усіма  матеріалами  перевірки  щодо  встановлення  факту
порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;
-  особисто  або  через  представника  надавати  усні  та  письмові  пояснення  або
відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів
порушення академічної доброчесності;
- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про
встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до
академічної відповідальності;
-  оскаржити  рішення  про  притягнення  до  академічної  відповідальності  до
органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.

4. Критерії, правила і процедури
 оцінювання здобувачів освіти

Компетентнісна  освіта  зорієнтована  на  практичні  результати,  досвід
особистої  діяльності,  вироблення ставлень,  що зумовлює принципові  зміни в
організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і
життєво необхідних знань і умінь учнів. 

Оцінювання  ґрунтується  на  позитивному  принципі,  що  передусім
передбачає врахування рівня досягнень учня.

Метою навчання є  сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових
результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до
навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. 

До ключових компетентностей належать:
1. Спілкування державною (і рідною у разі відмінності) мовами. Це вміння усно
і  письмово  висловлювати  й  тлумачити  поняття,  думки,  почуття,  факти  та
погляди  (через  слухання,  говоріння,  читання,  письмо,  застосування
мультимедійних  засобів).  Здатність  реагувати  мовними  засобами  на  повний
спектр соціальних і культурних явищ – у навчанні, на роботі, вдома, у вільний
час. Усвідомлення ролі ефективного спілкування.

2.  Спілкування  іноземними  мовами.  Уміння  належно  розуміти  висловлене
іноземною мовою, усно і письмово висловлювати і тлумачити поняття, думки,
почуття,  факти  та  погляди  (через  слухання,  говоріння,  читання  і  письмо)  у
широкому діапазоні соціальних і культурних контекстів. Уміння посередницької
діяльності та міжкультурного спілкування.

3.  Математична  грамотність.  Уміння  застосовувати  математичні  (числові  та
геометричні)  методи  для  вирішення  прикладних  завдань  у  різних  сферах
діяльності.  Здатність  до  розуміння  і  використання  простих  математичних
моделей. Уміння будувати такі моделі для вирішення проблем.



4.  Компетентності  в  природничих  науках  і  технологіях.  Наукове  розуміння
природи  і  сучасних  технологій,  а  також  здатність  застосовувати  його  в
практичній  діяльності.  Уміння  застосовувати  науковий  метод,  спостерігати,
аналізувати,  формулювати  гіпотези,  збирати  дані,  проводити  експерименти,
аналізувати результати.

5.  Інформаційно-цифрова  компетентність  передбачає  впевнене,  а  водночас
критичне  застосування  інформаційно-комунікаційних  технологій  (ІКТ)  для
створення,  пошуку,  обробки,  обміну  інформацією  на  роботі,  в  публічному
просторі та приватному спілкуванні. Інформаційна й медіа-грамотність, основи
програмування,  алгоритмічне  мислення,  роботи  з  базами  даних,  навички
безпеки  в  Інтернеті  та  кібербезпеці.  Розуміння  етики  роботи  з  інформацією
(авторське право, інтелектуальна власність тощо).

6. Уміння навчатися впродовж життя. Здатність до пошуку та засвоєння нових
знань, набуття нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного
і  колективного),  зокрема  через  ефективне  керування  ресурсами  та
інформаційними  потоками,  вміння  визначати  навчальні  цілі  та  способи  їх
досягнення,  вибудовувати  свою  навчальну  траєкторію,  оцінювати  власні
результати навчання, навчатися впродовж життя.

7. Соціальні і громадянські компетентності. Усі форми поведінки, які потрібні
для  ефективної  та  конструктивної  участі  у  громадському  житті,  на  роботі.
Уміння працювати з іншими на результат, попереджати і розв’язувати конфлікти,
досягати компромісів.

8. Підприємливість. Уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у
життя з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і
розвитку суспільства і держави. Здатність до підприємницького ризику.

9.  Загальнокультурна  грамотність.  Здатність  розуміти  твори  мистецтва,
формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття
за  допомогою  мистецтва.  Ця  компетентність  передбачає  глибоке  розуміння
власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги
до розмаїття культурного вираження інших.

10.  Екологічна  грамотність  і  здорове  життя.  Уміння  розумно  та  раціонально
користуватися природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення
ролі  навколишнього  середовища  для  життя  і  здоров’я  людини,  здатність  і
бажання дотримуватися здорового способу життя.

Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до:
- Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів
початкової школи, затверджених наказом Міністерства освіти і  науки України
від 19 серпня 2016 року № 1009;



-  Критеріїв  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  (вихованців)  у  системі
загальної  середньої  освіти,  затверджених  наказом  МОНмолодьспорт  від
13.04.2011 року № 329.
 Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок,
які встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок,
які оцінюються, та показником оцінки в балах.

 
Критерії  оцінювання навчальних досягнень  учнів початкової школи 

Рівні
навчальних
досягнень

Бали
Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень
учнів

I.Початковий

1 Учні  засвоїли  знання  у  формі  окремих  фактів,
елементарних уявлень

2

Учні  відтворюють  незначну  частину
навчального  матеріалу,  володіють  окремими
видами  умінь  на  рівні  копіювання  зразка
виконання певної навчальної дії 

3

Учні  відтворюють  незначну  частину  навчального
матеріалу;  з  допомогою  вчителя  виконують
елементарні  завдання,  потребують  детального
кількаразового їх пояснення

II. Середній

4
Учні  відтворюють  частину  навчального  матеріалу  у
формі понять з допомогою вчителя, можуть повторити
за зразком певну операцію, дію

5
Учні  відтворюють  основний  навчальний  матеріал  з
допомогою вчителя, здатні з помилками й неточностями
дати визначення понять

6
Учні  будують  відповідь  у  засвоєній  послідовності;
виконують  дії  за  зразком  у  подібній  ситуації;
самостійно працюють зі значною допомогою вчителя

III. Достатній

7

Учні  володіють  поняттями,  відтворюють  їх  зміст,
уміють  наводити  окремі  власні  приклади  на
підтвердження певних думок,  частково контролюють
власні навчальні дії

8

Учні  вміють  розпізнавати  об'єкти,  які  визначаються
засвоєними  поняттями;  під  час  відповіді  можуть
відтворити  засвоєний  зміст  в  іншій  послідовності,  не
змінюючи  логічних  зв'язків;  володіють  вміннями  на 
рівні  застосування  способу  діяльності  за  аналогією;
самостійні  роботи виконують з  незначною допомогою
вчителя;  відповідають  логічно  з  окремими
неточностями  

9 Учні  добре  володіють  вивченим  матеріалом,



застосовують  знання  в  стандартних  ситуаціях,
володіють  вміннями  виконувати  окремі  етапи
розв'язання  проблеми  і  застосовують  їх  у
співробітництві  з        учителем  (частково-пошукова
діяльність) 

IV. Високий

10

Учні  володіють системою понять у межах,  визначених
навчальними  програмами,  встановлюють  як
внутрішньопонятійні, так  
і міжпонятійні зв'язки; вміють розпізнавати об'єкти, які
охоплюються  засвоєними  поняттями  різного  рівня
узагальнення;  відповідь  аргументують  новими
прикладами    

11
Учні  мають  гнучкі  знання  в  межах  вимог  навчальних
програм,  вміють  застосовувати  способи  діяльності  за
аналогією і в нових ситуаціях 

12

Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах
вимог навчальних програм, усвідомлено використовують
їх у стандартних та нестандартних ситуаціях; самостійні
роботи  виконують  під            опосередкованим
керівництвом; виконують творчі завдання

                       

Критерії   оцінювання навчальних досягнень 
учнів  основної  й  старшої школи 

 

Рівні
навчальних
досягнень

Бали
Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень
учнів

I. Початковий

1 Учні розрізняють об'єкти вивчення         

2
Учні  відтворюють  незначну  частину  навчального
матеріалу, мають нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

3
Учні  відтворюють  частину  навчального  матеріалу;  з
допомогою вчителя виконують  елементарні завдання 

II. Середній

4
Учні  з  допомогою  вчителя  відтворюють  основний
навчальний матеріал, можуть повторити за зразком певну
операцію, дію 

5
Учні відтворюють основний навчальний матеріал, здатні
з  помилками  й  неточностями  дати  визначення  понять,
сформулювати правило 

6

Учні  виявляють  знання  й  розуміння  основних
положень  навчального  матеріалу.  Відповіді  їх
правильні,  але  недостатньо  осмислені.  Вміють
застосовувати знання при виконанні завдань за зразком 



III. Достатній

7

Учні  правильно  відтворюють  навчальний  матеріал,
знають
основоположні теорії  і  факти, вміють наводити окремі
власні  приклади  на  підтвердження  певних  думок,
частково контролюють власні навчальні дії

8

Знання учнів є достатніми. Учні застосовують вивчений
матеріал  у  стандартних  ситуаціях,  намагаються
аналізувати,  встановлювати  найсуттєвіші  зв'язки  і
залежність  між  явищами,  фактами,  робити  висновки,
загалом  контролюють  власну  діяльність.  Відповіді  їх
логічні,
хоч і мають неточності 

9

Учні  добре  володіють  вивченим  матеріалом,
застосовують  знання  в  стандартних  ситуаціях,  уміють
аналізувати  й  систематизувати  інформацію,
використовують  загальновідомі  докази  із  самостійною
і    правильною аргументацією 

IV. Високий

10
Учні  мають  повні,  глибокі  знання,  здатні
використовувати  їх  у  практичній  діяльності,  робити
висновки, узагальнення 

11

Учні  мають  гнучкі  знання  в  межах  вимог  навчальних
програм,  аргументовано  використовують  їх  у  різних
ситуаціях, уміють знаходити інформацію та аналізувати
її, ставити і розв'язувати проблеми

12

Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах
вимог навчальних програм, усвідомлено використовують
їх  у  стандартних  та  нестандартних  ситуаціях.  Уміють
самостійно  аналізувати,  оцінювати,  узагальнювати
опанований  матеріал,  самостійно  користуватися
джерелами інформації, приймати рішення 

 

Формувальне  оцінювання  учнів  1  класу  проводиться  відповідно  до
Методичних  рекомендацій  щодо  формувального  оцінювання  учнів  1  класу
(листи МОН від 18.05.2018 №2.2-1250 та від 21.05.2018 №2.2-1255).

Навчальні досягнення учнів другого класу підлягають формувальному і
підсумковому  (тематичному  та  завершальному)  оцінюванню.  Оцінювання
результатів навчання учнів у других класах здійснюється вербально (наказ МОН
№1154  від  27  серпня  “Про  затвердження  методичних  рекомендацій  щодо
оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу”).

Навчальні досягнення здобувачів 3-4 класів підлягають формувальному та
підсумковому (бальному) оцінюванню.



Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове
(тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація.

У Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”   використовується поточний
контроль  шляхом  виконання  різних  видів  завдань,  передбачених  навчальною
програмою, у тому числі для самостійної та індивідуальної роботи здобувачів
освіти  протягом  семестру.  Поточне  оцінювання  здійснюється  у  процесі 
вивчення теми. Його основними завдання є:встановлення й оцінювання рівнів
розуміння і первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення
зв'язків  між  ними  та  засвоєним  змістом  попередніх  тем,  закріплення  знань,
умінь і  навичок. Формами поточного оцінювання є індивідуальне,  групове та
фронтальне  опитування;  робота  з  діаграмами,  графіками,  схемами;  робота  з
контурними  картами;  виконання  учнями  різних  видів  письмових  робіт;
взаємоконтроль  учнів  у  парах  і  групах;  самоконтроль  тощо.  В  умовах
упровадження  зовнішнього  незалежного  оцінювання  особливого  значення
набуває  тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів.
Інформація,  отримана  на  підставі  поточного  контролю,  є  основною  для
коригування роботи вчителя на уроці.

Тематичному  оцінюванню  навчальних  досягнень  підлягають  основні
результати вивчення теми (розділу).
Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує:
•         усунення безсистемності в оцінюванні;
•         підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь;
•         індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання;
•         систематизацію й узагальнення навчального матеріалу;
•         концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного
предмета.

Тематична  оцінка  виставляється  на  підставі  результатів  опанування
учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок,
різних  видів  навчальних  робіт  (практичних,  лабораторних,  самостійних,
творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів.

Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені з
тривалістю  вивчення  теми  (кількість  занять);  кількістю  й  тематикою
обов'язкових робіт і термінами їх проведення; умовами оцінювання.

Форми  проведення  видів  контролю,  їх  кількість  визначається  робочою
програмою.

Оприлюднення  результатів  контролю  здійснюється  відповідно  до
вищезазначених нормативних документів.

Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної
середньої освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може
здійснюватися в різних формах,  визначених законодавством, зокрема у формі
зовнішнього незалежного оцінювання.

Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання,
а  за  рік  -  на  основі  семестрових  оцінок.  Учень   має  право  на  підвищення
семестрової оцінки.



5. Критерії, правила і процедури
оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників

Внутрішня  система  забезпечення  якості  освіти  та  якості  освітньої
діяльності в  Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”  передбачає підвищення
якості професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.
 Вимоги до педагогічних працівників Горбаківського НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.”
встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту» відІІ Закону України «Про освіту» від
05.09.2017 року №2143-ѴІІІ, чинного з 28.09.2017 року.

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних
працівників у Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.” є:
- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти;
- освітній рівень педагогічних працівників;
- результати атестації;
- систематичність підвищення кваліфікації;
- наявність педагогічних звань, почесних нагород;
- результати освітньої діяльності;
- оптимальність розподілу педагогічного навантаження;
- показник плинності кадрів.

З  метою  вдосконалення  професійної  підготовки  педагогів  шляхом
поглиблення,  розширення  й  оновлення  професійних  компетентностей
організовується підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється
відповідно до статті 59 Закону України "Про освіту".

Воно  здійснюється за такими видами:
- довгострокове підвищення кваліфікації: курси;
-  короткострокове  підвищення  кваліфікації:  семінари,  семінари-практикуми,
тренінги, конференції, «круглі столи» тощо.

Щорічний  план  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників
затверджує педагогічна рада закладу.

Показником  ефективності  та  результативності  діяльності  педагогічних
працівників є їх атестація та сертифікація.

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на
всебічне  та  комплексне  оцінювання  педагогічної  діяльності  педагогічних
працівників.

Атестація  педагогічних  працівників  може  бути  черговою  або
позачерговою. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше
одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

За  результатами  атестації  визначається  відповідність  педагогічного
працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні
звання.  Перелік  категорій  і  педагогічних  звань  педагогічних  працівників
визначається Кабінетом Міністрів України.

Рішення  атестаційної  комісії  може  бути  підставою  для  звільнення
педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.



Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки
діяльності  педагогічного  працівника,  яка  передбачає  забезпечення  всебічного
розгляду  матеріалів  з  досвіду  роботи,  вивчення  необхідної  документації,
порівняльний  аналіз  результатів  діяльності  впродовж  усього  періоду  від
попередньої  атестації.  Необхідною умовою об’єктивної  атестації  є  всебічний
аналіз  освітнього  процесу  у  закладі,  вивчення  думки  батьків,  учнів  та  колег
вчителя, який атестується тощо. 

Визначення  рівня  результативності  діяльності  педагога,  оцінювання  за
якими  може  стати  підставою  для  визначення  його  кваліфікаційного  рівня
наведено в таблиці:

Сертифікація  педагогічних  працівників  -  це  зовнішнє  оцінювання
професійних  компетентностей  педагогічного  працівника  (у  тому  числі  з
педагогіки  та  психології,  практичних  вмінь  застосування  сучасних  методів  і
технологій  навчання),  що  здійснюється  шляхом  незалежного  тестування,
самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація  педагогічного  працівника  відбувається  на  добровільних
засадах виключно за його ініціативою. 

6. Критерії, правила і процедури оцінювання
 управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти

Внутрішня  система  забезпечення  якості  освіти  та  якості  освітньої
діяльності   в  Горбаківському  НВК  “ДНЗ-ЗОШ  І-ІІІ  ст.” визначає  стратегію
управління в закладі освіти, напрямки ефективних змін та розвитку освітньої
системи.

Для цього застосовується моніторинг якості освітнього процесу в закладі
освіти як систему збору,  обробки,  збереження та розповсюдження інформації
про  стан  освітнього  процесу  чи  окремих  його  елементів  із  метою
інформаційного  забезпечення  управління  та  прийняття  оптимальних
управлінських  рішень  щодо  підвищення  ефективності  функціонування  усіх
складових  освітнього  процесу,  їхній  взаємодії  для  досягнення  очікуваних  й
запланованих результатів, а також інноваційного розвитку закладу освіти.

Управління процесом забезпечення якості освіти в  Горбаківському НВК
“ДНЗ-ЗОШ  І-ІІІ  ст.”  забезпечується  внутрішніми  нормативно-правовими
документами (статут, положення, рішення, накази тощо), що визначають зміст
внутрішньої системи забезпечення якості освіти та механізми її забезпечення.

Процедура  управління  процесом  забезпечення  якості  освіти  в
Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.” включає:
-  ухвалення  рішення  про  початок  формування  системи  внутрішнього
забезпечення якості освіти;
- призначення відповідальних за впровадження та функціонування внутрішньої
системи забезпечення якості освіти;
-  навчання  педагогічних  працівників  правилам  і  процедурам  впровадження
внутрішньої системи забезпечення якості освіти;



-  формування  та  підготовка  аналітичної  групи  з  визначення  ефективності
впровадження  та  функціонування  внутрішньої  системи  забезпечення  якості
освіти на окремих етапах та у цілому;
- формування Політики та Цілей у сфері якості (на перспективу, навчальний рік
тощо);
-  визначення  видів  діяльності  та  процесів  у  рамках  складових  внутрішньої
системи забезпечення якості освіти;
-  розробка  процедур  для  визначених  процесів  (дій,  заходів)  (внутрішні
нормативні основи закладу освіти);
- визначення та розвиток системи моніторингу якості в закладі;
- удосконалення системи аналізу та прийняття підсумкових рішень.

Відповідальними  за  впровадження  та  вдосконалення  системи
забезпечення  якості  освіти  в  Горбаківському  НВК  “ДНЗ-ЗОШ  І-ІІІ  ст.” є
директор,   заступники  директора  з  навчально-виховної  та  виховної  роботи,
педагогічні працівники, методичні об’єднання, педагогічна рада закладу освіти.  

З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є організаційний
компонент у процесі формування внутрішньої системи, а саме:
▪  виокремлення в  структурі  закладу освіти осіб,  що беруть  участь у  процесі
управління  якістю  освіти  (завуч,  координатор  програм,  керівник
методоб’єднання);
▪  проведення  заходів  щодо  навчання  адміністративних  та  педагогічних
працівників школи навичкам роботи для забезпечення якості освітнього процесу,
підвищення оцінної культури педагогів;  
▪ розширення зв'язків закладу освіти з іншими освітніми установами, науковими
організаціями,  що  спеціалізуються  на  вирішенні  проблем  управління  якістю
освіти.

Критерії  ефективності  управлінської  діяльності  в  Горбаківському  НВК
“ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ  ст.” щодо забезпечення функціонування внутрішньої системи
забезпечення якості освіти:
- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до  якості освітнього
процесу (модель випускника, освітня програма);
- оптимальність та дієвість управлінських рішень;
-  керованість процесу управління забезпеченням функціонування внутрішньої
системи забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, які відповідають
за управління якістю освітнього процесу);
- формування освітньої програми закладу освіти (раціональність використання
інваріантної, варіативної складової);
-  підвищення показника відповідності  засвоєних здобувачами освіти рівня та
обсягу  знань,  умінь,  навичок,  інших  компетентностей  вимогам  стандартів
освіти;
-  порівняння  показників  успішності  з  результатами  державної  підсумкової
атестації, зовнішнього незалежного оцінювання;
-  наявність  та  ефективність  системи  моральних  стимулів  для  досягнення
високого рівня якості освітнього процесу.



7. Забезпечення наявності необхідних ресурсів
для організації освітнього процесу, в тому 

числі для самостійної роботи здобувачів освіти

Одним із  основних елементів забезпечення якості  освітнього процесу в
Горбаківському  НВК  “ДНЗ-ЗОШ  І-ІІІ  ст.” є  наявність  відповідних  ресурсів
(кадрових, матеріально-технічних, навчально-методичних та інформаційних) та
ефективність їх застосування.

Навчальні  програми,  за  якими здійснюється  освітній  процес  здобувачів
загальної  середньої  освіти,  забезпечують  можливість  досягнення
компетентностей.  У  наявності  навчальні  програми  з  усіх  освітніх  предметів,
курсів за вибором, факультативів.

Заклад  працює  за  кабінетною  системою.  В  школі  наявні  кабінети:
фізичний,  хімічний,  біологічний,  географічний,  математичний,  української 
мови  та  літератури,  зарубіжної  літератури,  англійської  мови,  історії,  основ
інформатики  та  обчислювальної  техніки,  музичного  та  образотворчого
мистецтв,  захисту  Вітчизни,  початкового  навчання.   Наявні    бібліотека,
спортивний зал,  стадіон з  футбольним  полем,  волейбольна та  баскетбольна
площадки,  бігова  доріжка з ямою  для  стрибків, комбінована  майстерня для
дівчат та  майстерня для хлопців.   Ефективно  використовується  база  кабінетів 
фізики,  хімії,  біології,  інформатики,  майстерні.  В  спортивному  залі  є 
достатня  кількість  спортивного  інвентаря  та  обладнання.

Заклад  має  доступ  до  мережі  Інтернет,  Wі-Fі підключення, електроннуі-Fі підключення, електроннуі  підключення,  електронну
пошту.

8. Забезпечення наявності інформаційних систем
для ефективного управління закладом освіти

У  Горбаківському  НВК  “ДНЗ-ЗОШ  І-ІІІ  ст.” здійснюється  збір,
узагальнення, аналіз та використання відповідної інформації  для ефективного
управління освітнім процесом та іншою діяльністю.

Ефективному  управлінню  якістю  освітньої  діяльності  в  закладі  освіти
сприяють  електронна  система  збирання  й  аналізу  інформації  та  частково
система електронного документообігу.

Для  обміну  інформацією з  якості  освітнього  процесу  використовується
відео- аудіо- і магнітні носії інформації.

У закладі створений банк даних (статистика) за результатами освітнього
процесу та освітньої діяльності:
- статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК ;
-  інформаційна  база  про  результати  державної  підсумкової  атестації  в
співставленні з річними показниками;
-  інформаційна  база  про  результати  зовнішнього  незалежного  оцінювання  в
співставленні з річними показниками.



Для  забезпечення  більш  широких  і  різноманітних  зв'язків  закладу  із
зовнішнім  середовищем,  у  тому  числі  доступу  до  різних  баз  даних,  джерел
інформації Горбаківський НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.” підключено до швидкісного
Інтернету,  Wі-Fі підключення, електроннуі-Fі підключення, електроннуі.

Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та забезпечення
публічності інформації про заклад освіти в Горбаківському НВК “ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ
ст.”  функціонує  офіційний  сайт  закладу.  Інформація,  що  підлягає
оприлюдненню на офіційному сайті, систематично поновлюється.

Публічність інформації про діяльність  закладу  забезпечується згідно зі
статтею 30 Закону України «Про освіту».

З  метою  використання  інформаційно-комунікаційних  технологій  для
ефективного  управління  освітнім  процесом  в  закладі  освіти  створено
інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи управління
освітою (ІСУО).

9. Інклюзивне освітнє середовище,
універсальний дизайн та розумне пристосування

Заклад  освіти  забезпечує  здобувача  освіти  з  особливими  освітніми
потребами інклюзивним освітнім середовищем :
- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати ліцензійним
та акредитаційним вимогам;
- умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми
потребами.

Право  на  доступну  освіту  зазначеної  категорії  дітей  реалізується  за
бажанням батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання.

Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні  та/або спеціальні групи і
класи  для  навчання  осіб  з  особливими  освітніми  потребами  відповідно  до
індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб
і можливостей (стаття 20 Закону України «Про освіту»).

У  закладі  освіти  створено  необхідні  умови  для  навчання  осіб  з
особливими освітніми потребами:
1. Класні кімнати на першому та другому поверсі.
2.Внутрішній туалет для осіб з особливими освітніми потребами на першому
поверсі.
3.Шкільна їдальня на першому поверсі.
4.Пандус для колісних крісел при вході в школу.
5. Психолого- логопедичний кабінет.
6.Освітній  процес у  разі  потреби забезпечується навчальною,  методичною та
науковою літературою на паперових та електронних носіях.
7.Для  якісного  соціально-психологічного  та  психолого-медико-педагогічного
супровіду дітей з особливими потребами, батьків та педагогів у штаті є посади
практичного психолога, вчителя-логопеда.



Нормативна база:
- Закон України «Про освіту» № 2145-VІІ Закону України «Про освіту» відIII від 05.09.2017; - Закон України «Про
загальну середню освіту»;
-  Концепція  реалізації  державної  політики  у  сфері  реформування  загальної
середньої  освіти  «Нова  українська  школа»  на  період  до  2029  року,  схвалена
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;
- Державні стандарти загальної середньої освіти;
- Статут закладу загальної середньої освіти.
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